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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1, Képzis mepnevenése Munkavédelmi elfadd
A képzés célja, hogy a résztvevik a tanulisi folyamat soran elsajatitsak
12 A Kéirads céla a Munkavédeflmi eliiadd sv_.akképes[tés.mcgszcr‘z&séhez seitksbpges
ismereteket és kompetencidkat, valamint képesek legyenel azok
alkalmazasara,

A képeés célesoportat jelent minden olvan személy, ali a képaési

1.3, A képrés célesoportja programmal elérhetd ismeretel és kompetencidk megszerzését Wizte
ki célként maga elé,

o Ertelmezi  és  alkalmazza a  munkavédelemre  vonatkozo
szabdlyokal.

e Részt vess ap egészséget nem veszélyeztett és  bistonsdgos
munkahely, munkakérnyezet  lerveséséhen,  létesitéséhen,
lrialakitasaban,

e Kazremiikidik azoknak a feladatoknak az ellitdsiban, amelvel
munkaegészsépiayi szaktevékenységnek is mindsilnek,

o Kozremikdadik a nem szaklevékenység  jellepd munkdltadi
munkavédelmi feladatok ellitisdban,

= Azonosita a munkaltatonal a veszélyeket; értékeli a kockdzatokat,
megeldzd intézkedéselet javasol;, elkésziti o kockdzatértélielési
dokumentumaot.

e Részt vesz az egéseséget nem veszélyeztetd és bivtonsdgos
munkakiirillmények megteremtéséhen,

¢ FElkésziti az cgyéni veddeszkoz jultatdsi rendjét

o Részt vesz a mentési lerv elkészitésében,

« Osszedllitja a munkavédelmi oktatisi tematikat.

e Megtartja a hiztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati

1.4 A képzés sordn megszerezhetd ismereteinek oktatasat
o kampetencidl s [llendrzi a munkahelyek munkavédelmi eldirdasainak betartdsit

o Ellendrzi a munkaeszkieik, az egyéni véddeszkozok, technoldgiai
folyamatok rendeltetésszerd alkalmazdsie

# Kivizsgalja a munkabalesetekel

o Résztvesz a fokozott expozicid kivizszalasaban,

o RKiallitla a munkavédelmi dokumentumokat hagyomanyos és
elektronikus furmaban

o Egviittmiikodik és kapesolatot tart & munkavillalokkal, a
munkavédelmi képviselikkel, a munka-cgészséplipyi
sraktevekenységet ellato személlyel, a munkavédelmi hatosagpal.

e [Llvégzia veszélyes latesitiményre, munkahelyre, munkacszkozikre,
technoldgidra eldirt munkavédelmi szempontl elézetes vizsgilatot,

¢ Meghatirozza a veszélyforrasok elleni hatisos védelmet

* Elvégzi a munkahely, egyéni védieszkor, a munkacszkiz, a
technologia soron kivili ellentrzesat,

e Egyiittmikodik és kapesolatot tart tizvédelmi és kirnyezetvédelmi
szakembereldel.

e Elfsegiti a munkillatd biztonsag és cgészségmeglreds irdnt
elkitelezettségének novelését

62 (e

Szignd helye



Intézmény neve, engedelyszdma: Best-Work Kft., E/2020/000045
A 2020.01.01-t8] hatdlyos szakképzési és felndtthépeési svabalyorasi rendszer szerinti szakmai képzés
képzési programja az Fhiv. és Szkb szerint [Fhtve: 20013, évi LEXVIL torvény a felndttképzesrs], Szt 2019, évi LXXX,
tirvény a szaklképzésril) a vl 202 L0108, programbkovelelmény alapjin
Munkavédelmi eléado (10224002)

e Hozzdjarul a biztonsdpgtudatos, ax egészség meglireésél eldsepiti
munkavillaldd magatartis kKialakitisihoe,

s Kialakitja a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat,

e A srakirdnyi  szakkeépesités birtokaban elvépzi a wveszélyes
munkaeszkozdkre elbirt iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot.

o Llvégzi a jogszabdlyok dltal munkabiztonsigi swaktevékenyseégnek
mindsitett feladatokat,

2. A képzésbe valo bekapcsolodis és részvétel feltételei

21. Iskolai végzettsé: éretiségi végzetlsep

2.2, srakmai végrettséa nem relevdns

2.3 Szakmai gyakorlay nem relevans

2.4, _Egészségﬁ evi alkalmassdg: suiiksepes i
2.5. Eldzetesen elvartismeretek: nem relevins

2.6, Egyvéb feleételel: nerm relevans _

3. Tervezett képzési idd

— T
END A képzés draszama: 300
32 I. Megengedett hidnyzds mértdke; Alelnditthépresi seereddéshen rogeitett értéle szerint,
4. A képzés tananyagegységei
| A képrés tananyvageiységeinek megnevezése: Oraszdma:
4.1, Munkavédelmi eldadd feladatai 300 4‘

4.1. Tananyagegység

4.1.1. | Megnevezése Munkavédelmi eléado feladatai

A képzés célja, hogy a résztvevdk a tanuldsi folyamat sordn
412 | cel clsajaritsdk a  Munkavédelmi  elbadd  szaklépesités
12, ja R T ; i
megsrerzéséher  szikséges  ismerctelet és kompetencidkat,
valamint képesek legyenek azok alkalmarisira,
A munkavédelem fogalma, | 4 munkavédelem fagaimn, célja
célja, teriileted, a | A munkavédelem [ teriletei
413, | Tartalma munkavédelemi  thrvény | A munkavédelmi trvény alopelved
alapelvei és alapfogalmai A munkcavedeten alapfogalmal
A munkavédelem jogi A munkavedelem seabdlyrendszere
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|kérdé:-;ei A mumkavédelen  tdevdnyt szinkd]
szabalynzdsa
A munkavédelem  rendslati sEintd
seabilvozasa
A munkeleatd szabalyvozdsi fogkdre
A munkavédelemre vonatkozi seabdlvol
kopesolutrendszere
A munkaltato 85 | A munkdltatival  szemben  tdmasztott
munlkavaltala dltaldnos kdvetelmények

munkavédelmi
kitelezettségei &5 jogai

A munkedltand ggvel kdlelességed &5 fogai
A munkavdllals ktelességel €8 jogal

A munkidltat o5
munlavallald felelissepe

A természetes személy felelfssége
Szabdlysertési feleldsség
Sarbdlvsdrisi tényillasok

A munkabiztonsdgl és munkadgyl feldgreld
szatdlysartesi elfdrdsai

Biintatdjog felelassdg

A munkdltote feleldssége o munkovédelmi
fedveralmeények reljesitdsddr

Anyagi feleldsséqek

A munkavallalak
munkavédelmi
érdekvédelme

Munkavédelmi  képviseldvd  vdlosaias
feltietelel

A mnkovédelnn képuiseld jogal és felodatai
Munkovédelmi pragram

A munkavédelem hatdsapgl

Ax Crsznigos Munkabiztonsdgl  és

Munkavugyel  Fifelugvelosdg  fogalldsa,

elugyelete foladathare, hatdsdgl foghdre
A munkavédelmi =
kéverelmények  személyi f:g::;;:;ﬁ;’tﬂif;ﬁiM
leltétele T
A munkavédelmi
9 A munkditard  tdrgpel eltéteteiie]
huvetclményck trgyi kapcsalatog kr':im.l‘ezett.';é;]t:*r' .
feltételei
Kockizatéridhelds
A bizronsdg megviltdsdnak tlalmea
Az eguéni véddeszldzik hztositdso
Mindségtanisitds
Megfeleldségl tandsinvdny
Mindzitd hizorwitvany
A suriciviedelim .',Efgg.flfré& izemibe  helesds,  haszndlatha
= Ve
:F:EE;LTE; é};‘;]: hiztasits Munkavédelmi dzembe helypezés
T oy Munkafolyamuatea, techroldgidra, anvagr
elirasok ponatioed kivetelnicnyek
Koordindcios kdrelezetiséy
Veszelyes munkafolpamat és technoldgin
Veseélyes anyagok
Anyeagmazgabis
Munkavédelmi ellendreds
Iddszakas biztonsdagl feliilvizsgdlat |
A munkabaleset jelentése, nwilvdntaredsa,
A munkabaleset | kivizsgdid
bejelentése,  kivizsgalasa, | A mankabaleset fvizsgaldsdnal
nyilvdntartisa saempontial
= A municahaleset bejelontése
A foglalkoedsi meghetegedds  jelentése,
A toglalkozasi | nyilvdntaridsa, kivizsgildsa
)
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meghetegedés hejelentése, | A Sfoglatkozdsi meg betegedes
kivizsgilasa, nyilvantartisa | wivissgdldsinak szempontal
A foglalkozds meghetegedés befelentése

414, | Oraszama; 300

4.1.5. Besziamithat draszima 150

A képréshen részt vevh kontaktoras egyéni vagy csoportos
képzés munkaformdi lehetnek: frontilis oktatis, coyéni
A tananyagepység megvalositasa | feladatmegoldis, csoportos munka, kooperativ csoportmunka,

4,16, | 'soran alkalmazott A képzéshen részt vevd tavolktatisi munkaformdi lehetnek:
munkaformak tavoktatisi tananyagha épitett irdnymutatds, irdnyitott tanulds,
digitilis platformon  vald  tananyagfeldolgozis,  epyéni

feladatmegoldas,

A tananyagegység/modul /képzési rész/témakdr tartalmanak,
jiellegének, a megvaldsitis sordin alkalmazott munkaformanak,
A tananvagegység megvaldsitisa | valamint a csoport vagy az egyén igénveinek megfelelden a
4.1.7. | soran alkalmazott képzési modszerek a kivetkezdk lehetnek: eliadas, magyarazac,
madszerek megheszélés, rendszerezéds, onalld tananyag-feldolgozis, gyakorlati
feladatok megolddsa, feladatlap kitdltése, [risheli felelet, hazi
feladat, tivoktatdsi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatis.

A lananyagepység elvégzesert] a felndrthépzd nem ad ki killon
igaznlast
A 7.2, ponthan meghatarozott feltétel{ck) teljesitése esetén a képrés

A tananyagegység elvégzéséril
4.1.8. | szold igazolis kiadasanalk

Ielterelely) VEEEn a résztvevd a tandsitvdnyt kap.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszim [ 5) 80

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirisa

Eldzetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevo kérésére hiztositotn

A képzéshen résztvevi teljesitményét képzés kozhen fejleszto értékelés keretében értékeljitk. A fejlesztd
éreckelés szerepe, hogy a képzésben résztvevek fojlddését timopassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatdk
Lanulisszervezési feladatait segitse.

A képzes kivbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek: visszakérderés, gvakorlati feladatmepoldas, képzéshen
resetvevd visszajelzésel, beszélgetés, leladatlap kitoltése, (6nlelientrzd kérdések. A fejlesetd értékeléshez nem
tartozik mindsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgdlja. A képzéshez zard (szummativ) értékelés,
szamonkérés nem kapesoladik.

‘A képesitd vizsgara bocsatas feltételei: A szakmai képués eredményes elvégzését igazold, a felnfittképzi dltal
liallitott tannsitvany.

L Konzakedritol eltérd munkaforma alkalmazdso esetén, ha az a kepaes araszdmadba besezdmithatd, govél esetben nem relevans,

Y A képesith vizsgit nem a felndttképzd szervezi és bonyolitja. A szakképesités mepszerzésére irdnyuld lképesitd vizsgdt a
seakkeépzésril szolo torveny végrehajlisirdla 12/2020. (11 7.) Korm. rendelethen szabidlyozottak szerint, vissgetatisi engedéliyel
rendelkesd akkreditilt szakképzési vizsgakozpont szervezhel, A képesitd vizsgn megszervezéscher sziliséges feltételek és a
képesitd vizsga vissgatevékenységeinek részletes lefrisa az IKE weblapjirdl letolthetd Programkivetelményben érhetil el
file: /G MUsera /s er Downloads  Murkuy 30 3% A% delmi-e 19U %9 Tad W O BE-202 101,08 - 1-2, pof

1 GiZ ! (%{{b_“\
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7. A Képzeés zarasa

7.1

TANUSITVANY
2013, évi LXXVIL tdrvény 13/B8. &
112020 {11 7.) Korm, rendelec 22, 8 (1)

A képzés elvégrésiéri] szold
igavolas megnevezése

.

A képaés elvégeésérd] szolo tanasitvany kiadasanak feltérele(i):

» a lkeépzésen wvald résevétel - a képrésben résztvevivel kit
A képreés elvépzésérsl szolo felntitthépeési seerefidéshen meghatirozott hidnyzas mértékének, illetve
ipazolas kiaddsanak feltételei a mepengedett hidnyzds mértékének tallépése esetén a képzéshen részt
vevl személyt érintd kivetkezményeknek a figyelembevételével.

» A felndtteépzési szerztdéshen rigritettek maradéktalan teljesitése,

8. A képzési program végrehajtasiahoz szilkséges feltételek

8.1,

8.2

= A képaési program tartalmahoz illeszkedd felsGfokl végzettségh
oktato vagy

e felsdifokd véprettsépl és a képzési program tartalmdhoz illeszkedd
legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkesd oktaté vapy
» a képzési program lartalmdhow illeszked d kieépfoka végzettségl és
Személyi feltételek a képzési program tartalmahoz illeszkedd legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendellkezd oktatd vagy

* howépfoki vegzettscpi &5 a képziési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatd vagy

e legaldbb 10 éves, a képzési program tartalmédhoy illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkezd oktats,

Az oktatat a képzd intézmény foglalkoztatjn munkaszerzidéssel,
meghizdsi szeraidéssel vagy aw oltatd alkalmazdsat bizonyitd mis
seerzidessel vagy megillapodassal.

Személyi feltételek hivtositisanak
malja

A kontaktorakon:

= laptop/seemélyi szdmitdgép, szoftverck, internetelérés,
A tivoltatasi képzési rész esetén:

o felnditthéped részérdl: a képzeési program megvaldsitdsdhoz
seitkséges szamitdstechnikai eszhizok, internetelérés, a képuési
program  megvaldsitdsdhor  szikséges  szoftverck,  tananyag,

Tangyi felicselck képzésmenedzsment rendszer;

= képzéshen résatvevi részéril: a képzés elvépziéschez résztvevii
olidalrdl  szikséges  szdmitdstechnikal  eszkozik  (példaul
laptop fseemeély szamitogep/tablet/okostelefon, mikrofon,
webkamera] és internetelérés.

A kontakudrak megtartisihoe szikséges oktatdtermelket a felnbttképad
tulajdonjog,  hasznalati jog wvagy bérleli jopviszony  vagy  epyéb

Térgyi feltételek biztositdsinak mepdllapadds alapjén biztositja.

midja A képzis elvégzéséher résetvevl oldalrdl seiikséges szamitdstechnikal
eszkiizikel €5 internetelérést a képzésben résztvevd sajdl eszhidzeként
biztositja

A képzéshez kapesolidi egyéb Nem relevins.
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| specialis feltélelek

‘ Alépzéshoz kapesolddi egyéh
8.6 specidlis feltételek biztositisanak Mem relevins,
miidja

Az elozetes mindsités ténye

Syakértd nyilatkozata: A képzési program elbzetes mindsitése megtortént,
Az eldzetes mindsités helye: Budapest

Az ellizetes mindsités iddpontja: 2026.01.15.

Az eldzetes mindsitést végzo felnGttképzési

srakarts neves Oeska Gyongyi Gizella

Az elizetes mindsitést végzd felnbittkepzési N
6 tartdsi szima: FS2/2021/000031

Felndttkepzési szakérts aldfrdsa; Q) £l |

Felnotthépzd intézmeény képviseldiének
alairdsa: fé?

O
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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése | 10224002 szami Munkavédelmi elGadd

Felndttképzl megnevezése és Best-Work Kft.,
engedélyszima: E/2020/000045

Szakértdi megillapitasok

A képzési program tartalma megfelel a felndttképzésrdl sz6l6 2013, évi LXXVIL torvénynek és
szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésral szol6 torvénynek és a szakképzésrol
s20lo térvény végrehajtasarol szold kormanyrendeletnek,

A képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képréssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van elldtva,

Szaleértdi vélemény kelte 2026.01.15.
Felndittképzeési szakérto neve, Ocsko Gytingyi Gizella
nyilvantartasi szama FSZ/2021/000031

Felnbttképzési szakertd aldirasa @A CZHS—




