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Adatvédelem, adatbiztonsag, titoktartas
I. fejezet
Altalanos rendelkezések
Bevezeto rendelkezések

E szabdalyozas célja, hogy meghatdrozza a Best-Work Kft.-ben vezetett nyilvantartdsok miikodésének
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmdanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyozas hatalya kiterjed a Best-Work Kft.-nél folytatott valamennyi személyes adatot tartalmazo
adatkezelésre. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Igazgatoé a felelGs.

A Best-Work Kft. mint Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a
hatdlyos magyar és eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel6 biztonsagos adatkezeléshez
sziikségesek.

A jelen szabalyzatot a kovetkezd hatalyos jogszabalyok alapjan alakitottuk ki:

¢ 2011. évi CXII torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az infoszabadsagrol

¢ 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK Rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl

« az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban, 1981. évi januar 28.
napjan kelt egyezmény kihirdetésérol szol6 1998. évi VI. torvényt

¢ 2012. évi L. tv. a munka toérvénykonyvérol

¢ 2013. évi V. tv. a polgari torvénykonyvrol

* a szamvitelr6l sz616 2000. évi C torvény (Sztv.)

« a fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvényt (Fgytv.)

¢ 2005. évi CXXXIIL. tv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol
¢ 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

¢ 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

¢ 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

*11/2020. (II. 07.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél sz4616 torvény végrehajtasarol

Az Adatkezel6 vallalja a jelen szabalyozo egyoldalu betartasat, és kéri, hogy tigyfelei/partnerei/munkatarsai
is fogadjak el a rendelkezéseket. Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy az adatvédelmi
szabdlyzatot megvaltoztassa, ez esetben a mddositott szabalyzét megismerteti az érintettekkel.

A szabalyzat elérhet6 az Adatkezeld telephelyén nyomtatva és a www.pszichologuskepzo.hu weblapon
elektronikusan.

II. fejezet
Ertelmezo rendelkezések

Szabalyzatunkban az adatvédelmi szakkifejezések a kovetkez6 jelentéssel birnak:

Személyes adat: barmely meghatirozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. A személy kiilonosen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t - kdzvetleniil vagy
kozvetve - név, azonosito jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikali, fiziol6giai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani lehet.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak oOnkéntes és hatarozott Kkinyilvanitisa, amely megfelel6
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat - teljes
kor( vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.


http://www.pszichologuskepzo.hu/

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely 6ndll6an vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (bele-
értve a felhasznalt eszkdzt) vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az Adatfeldolgozoval
végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa, fénykép-
, hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk rogzitése.

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.
Nyilvdanossdgra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhet6vé tétele.
Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem lehetséges.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére
torténé korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozads: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétd], feltéve
hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is -
adatok feldolgozasat végzi.

Adatdllomdny (adatvagyon): az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval.

EGT-dllam: az Eurépai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetko6zi szerzédés alapjan
az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi

IIL. fejezet
Adatkezelési alapelvek

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt torvény elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig.

A személyes adatok akkor tovabbithaték, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhaték 6ssze, ha
az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.



Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendé adatok korét és
megismerhet6ségét, az adatkezelés iddtartamat, valamint az adatkezel§ személyét az adatkezelést
elrendeld torvény hatarozza meg.

Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez val6 hozzajarulasat vélelmezni
kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

Az érintett a hozzajaruldsat az Adatkezel6vel irasban kotott szerzédés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan
informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kiilonosen
a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés iddtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok
tovabbitasat, adatfeldolgozo igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy
az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A célhoz kotottség elve [Infotv. 4. § (1) bekezdés]. A célhoz kotottség elve az adatkezelésre vonatkozé egyik
legfontosabb, nemzetkozileg kimunkalt alapelv, amely értelmében személyes adat kizarélag meghatarozott
célbdl kezelhetd. A cél csak tarsadalmilag indokolt, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése lehet. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban, igy példaul az adattovabbitas esetén is meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak. Az adatkezelés céljat el6re meg kell hatarozni és k6zolni az érintettel, aki ily médon megfelel6en
gyakorolhatja informacids dnrendelkezési jogat.

A személyes adatot tordlni kell, ha az adatkezelés célja megsziint [Infotv. 17.§ (2) bekezdés]. A célhoz
kotottség elvébdl kovetkezik az is, hogy amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja, akkor a kezelt személyes
adatokat torolni kell. Amennyiben ez nem torténne meg, akkor cél nélkili, azaz készletez6 adatkezelés
valésulna meg. Bizonyos jogszabalyok kiilon rendelkezhetnek arrél, hogy mely esetekben kell a személyes
adatokat az adatkezelési cél megvalosulasat kovetden is kezelni, tarolni.

A személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha torvény kivételt nem
tesz - az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek, ideértve a kozérdekii adatok nyilvanossagat is, nem sérthetik.

A tisztességes adatkezelés elve [Infotv. 4. § (1) bekezdés]. A személyes adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek Kkell lennie. A személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogot sérti az
adatkezelés, amennyiben az adatkezeld, bar eljardsa formadlisan megfelel a vonatkoz6 torvényi
el6irasoknak, tisztességtelen mdédon kezeli a személyes adatokat.

Az adatminimalizalas elve [Infotv. 4. § (2) bekezdés]. Az adatfelvételbe bevont érintettek korét és a cél
eléréséhez sziikséges adatfajtakat az adatkezelés célja hatarozza meg: csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Ezen alapelv
figyelembe vétele szavatolja, hogy az adatkezelés céljara tekintettel csupan a legsziikebb, indokolt adatkor
kezelésére Kkeriil sor. Az adatminimalizalas elve tovabba kizarja a készletezésre torténd adatkezelést, azaz
hogy olyan adatok felvételére kertiljon sor, amelyeket csak kés6bb meghatarozasra keriil6 célbol gytiijtenek.

Az adatmindség elve [Infotv. 4. § (4) bekezdés]. Az adatok mindségének kovetelménye is a nemzetkozileg
kidolgozott alapelvek kozé tartozik, amely a tisztességesség és torvényesség kritériuman til a pontos, teljes
és naprakész adatok kezelését teszi az adatkezeld kotelezettségévé. Az adatkezel6nek mindig pontosan
rogzitenie Kkell az érintettdl felvett személyes adatokat. Ezen adatoknak teljesnek kell lenniiik és az
adatkezelés soran biztositani kell naprakészségiiket is.

Az érintett jogainak érvényesitése [Infotv. 5-6., 14-21. §]. Személyes adatot - a kotelez6 adatkezelést kivéve
- csak hozzajarulas alapjan, vagy az Infotv. 6. §-aban meghatarozott kiilon jogalapok szerint lehet kezelni.
Az érintettet még az adatkezelés megkezdése el6tt, de ezen feliil kérésére barmikor, egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatkezeléssel 6sszefliggd minden lényeges koriilményrél. Az érintett
kérheti adatai helyesbitését, bizonyos esetben torlését is, valamint térvényben meghatarozott esetekben
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az adatbiztonsag [Infotv. 7. §]. Az adatkezelési miiveleteket tigy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az
érintettek maganszférajanak védelme megfelel6 moédon biztositott legyen. Az adatkezeld, illetve
tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, tovabba - a technika
mindenkori fejlettségére tekintettel - meg kell tennie azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és



kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az
adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

IV. fejezet
Az érintettek jogai és érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését a hirlevelek lablécében
talalhat6 linken vagy az Adatkezel barmelyik elérhetGségén.

Az érintett:

tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint
kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamaroél, az adatfeldolgozéd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az Adatkezeld koteles a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 25 napon
beliil irasban, kozérthetd formaban, ingyenesen megadni a tajékoztatast.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozé
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az Adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl (székhelyérol) és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen
célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az adattovabbitasra vonatkozo nyilvantartas - és ennek alapjan
a tajékoztatasi kotelezettség - iddtartamat az adatkezelést szabalyozo jogszabaly korlatozhatja. A korlatozas
id6tartama személyes adatok esetében 8 (nyolc) évnél rovidebb nem lehet.

Az Adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon
beliil irdsban, kozérthet6 formaban megadni a tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasat az Adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a
megfeleld eljaras keretében - az allamtitokrol és a szolgalati titokrol sz616 1995. évi LXV. torvény szabalyai
szerint - el6zetesen allamtitokka vagy szolgdlati titokka nyilvanitotta, az adatkezel$ koteles az érintettel a
kozlés megtagadasanak indokat kézolni.

A valésagnak meg nem felel6 személyes adatot az AdatkezelS helyesbiteni koteles. Adatvaltozas vagy téves
adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat. A téves
adatot az adatkezel6 két munkanapon beliil helyesbiteni koteles. A helyesbitésrél és a torlésrdl az érintettet,
tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

A személyes adatot torolni kell, ha:

Az érintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja

Az adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelyb6l azokat gytijtotték, vagy mas modon kezelték
Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen

A személyes adatokat jogellenesen kezelték

Az adatkezelOre el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell

Az adatkezelés jogellenes, példaul az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése (tovabbitasa)
kizarélag az Adatkezel6 vagy az adatatvevd jogdnak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el, a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen
lzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik, a tiltakozas joganak
gyakorlasat a torvény lehetdvé teszi.



Az Adatkezel$ - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 25 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérél a
kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozdas indokolt, az adatkezel koteles az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett els§ korben az illetékes
képzésszervezd/Adatfeldolgozé fordulhat. A képzésszervezd és az érintett kozotti vitaban a Best-Work Kft.
Igazgatdja/Adatkezel dont.

Az érintett az Adatkezeld ellen birésaghoz vagy az adatvédelmi hat6saghoz is fordulhat ezutan. Jogorvoslati
lehet8séggel, panasszal a kovetkezd elérhetéségeken lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Weboldal: naih.hu

A NAIH értesitése kotelez6 az Adatfeldolgozé részérol, ha kockazattal kell szamolni (incidens). Az értesités
tartalma: az incidensek leirdsa, a megtett intézkedések.

Az Adatkezel6nek az érintettet is értesitenie kell, ha magas a kockazat.

Ellenérzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen szabalyzat rendelkezéseink betartasat, az az
Adatkezel6 folyamatosan ellendrzi. Szabaly sértése esetén ennek megsziintetésére szolitja fel az
adatfeldolgozét.

Az adatvédelem egészéért felelGs Igazgatd/Adatkezel§ az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok,
jegyz6konyvek és a nyilvantartds attekintésével gondoskodik az adatkezelés torvényes rendjének
megtartasardl. Kiilondsen sulyos szabalyszegés és torvénysértés esetén az Igazgatd/Adatfeldolgozo
fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezheti az adatfeldolgoz6 ellen.

Az adatfeldolgozdék irasbeli utasitds alapjan kezelik az adatokat. A képzésszervezé munkatarsak
munkaszerz6désben, az oktatdk megbizasi/vallalkozasi szerzédésiikben, az IT- és konyvviteli szolgaltatok
pedig a vallalkozéi szerzédésiikben fogadjak el az adatfeldolgozoéi felhatalmazast.

V. fejezet
Az adatkezelés célhoz kotottsége

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbodl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

A személyes adatot - akar az érintett hozzajaruldsaval, akar jogszabaly alapjan - kiilonosen akkor lehet
kezelni, ha ez az Adatkezel6 torvényi kotelezettségének teljesitéséhez, az Adatkezel6 vagy az adatatvevo
harmadik személy hivatalos feladatanak gyakorldsdhoz, az érintett és az Adatkezel6 kozott létrejott
szerz6dés teljesitéséhez, az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez,
sziikséges.

Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas dnkéntes vagy kotelezd. Kotelezd
adatszolgaltatas esetén meg Kkell jel6lni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az érintettet - egyértelmiien és részletesen - tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
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is. Az adatkezelésrdl vald tajékoztatds megtorténik azzal is, hogy jogszabaly rendelkezik a mar létezd
adatkezelésbdl tovabbitassal vagy dsszekapcsolassal az adat felvételérol.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:

felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes

pontosak, teljesek, és ha sziikséges, id6szertiek

tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az €rintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

VL. fejezet
Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatdk dssze, ha
az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljestilnek.

A Best-Work Kft. mint Adatkezel§ szervezeti rendszerén belill a képzésszervezé munkatdrsak mint
Adatfeldolgozdk az els6sorban rajuk bizott képzési csoportok tagjainak a vizsgara jelentkezési lap tartalma
szerinti személyes adatait a fiiggetlen vizsgakdzpontnak tovabbithatja az érintett 6nkéntes hozzajarulasa,
kifejezett nyilatkozata alapjan.

Adattovabbitas megkeresés alapjan: A Best-Work Kft.-n kiviili szervezettdl vagy maganszemélytdl érkezd,
adatkozlésre iranyulé megkeresés csak akkor teljesithet6, ha az érintett erre irasban felhatalmazza a Best-
Work Kft-t.

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil teljesiteni kell a biintet6 ligyekben eljaré hatdésagoktol -
renddrség, birdsag, ligyészség, vam- és pénziigydrség - valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd
megkereséseket. E szervek megkereséseirdl az illetékes adatfeldolgozé kozvetleniil koteles tajékoztatni a
kft. igazgatdjat/Adatkezel6t. Az adatszolgaltatas csak az Igazgatd/Adatkezel6 jovahagyasaval teljesitheto.

A képzésben résztvevl személyes adataihoz kizardlag a képzés megvalodsitdsdnak ellen6rzésére
feljogositott szervek szamadra nyujt hozzaférést.

A képzésben résztvevok adatai minden egyéb esetben csak statisztikai célra hasznalhatok fel, és statisztikai
célu felhaszndlasra személyazonositasra alkalmatlan médon adhatdék at.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala: A Best-Work Kft.-ben kezelt személyes adatok nyilvanossagra
hozatala tilos. A tilalom nem vonatkozik a képzéseken résztvevék nevének a képzések helyszinén, a
szokasos médon torténd kifliggesztésére. A Best-Work Kft.-rél szo6lé - személyes adatokon is alapulé -
statisztikai adatok kozolhetdk.

VIL. fejezet
Adatok biztonsaga

Az Adatkezeld, illetéleg az IT-adatfeldolgoz6 tevékenységi korében koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. A személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell tennie az
Adatkezel6nek, az IT-adatfeldolgozonak.

Az adat biztonsagi rendszabalyai érvényesitése érdekében a szilikséges intézkedéseket meg kell tenni mind
a manualisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.

Manudlis kezelésii adatok
A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell megtenni:



Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzdférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek
hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat lemezszekrénybe, az oktatoi jogviszonnyal
kapcsolatos iratokat pedig kiilonallo, zarhato helyiségben kell drizni.

Archivalas: Az e szabalyzat kiilonds részében emlitett adatkezelések iratainak archivalasat a képzés
befejezése utan egy héttel, de legalabb az év végéig el kell végezni. Az archivalt iratokat a Best-Work Kft.
iratkezelési €s selejtezési szabalyzatanak megfelelden kell szétvalogatni €s irattari kezelésbe venni.

Az irattdarrél

Az irattar az Adatkezel6 székhelyén és telephelyén taldlhat6 6nall6 helyiség. A székhelyen talalhaté
irattarba fél év elteltével keriilnek az iratok - felcimkézett dobozokban zarva. A telephelyen a képzéssel
0sszefiiggd iratokat nyitott polcos az irattar.

Az irattarat az irattaros vagy az Igazgaté/Adatkezel6 engedélyével lehet hasznalni az iratok elhelyezése,
id6szakos kihozatala céljabol.

Az irattarat csak azok az adatfeldolgozassal megbizott munkatarsak hasznalhatjak, akik a gondozasukba
adott iratokat a telephelyen tarolja az Adatkezel6.

A folyamatban 1év6 képzések iratait felcimkézett dossziékban Kell elhelyezni az adatfeldolgozdoknak, és a
napi munkahoz kivihetik azokat a nyitott polcos irodakba.

Alezart képzések iratait ugy kell felcimkézni, hogy a selejtezési datum is rajta legyen. A selejtezési
napldba is be kell irni ezt a daitumot. A napld az irattari dokumentumok egyike.

Elektronikus kezelésii adatok

1. A Best-Work Kft. honlapot lizemeltet: www.pszichologuskepzo.hu. A Best-Work Kft. fenntartja a jogot,
hogy a honlap tartalmat részben vagy egészben barmikor megvaltoztassa. A honlapon elhelyezett linkkel
hivatkozott, harmadik személy altal fenntartott kiils6 oldalak tartalmaért a Best-Work Kft.-t semmiféle
felel6sség nem terheli.

A Best-Work Kft. nem tartozik felel6sséggel azokért az esetlegesen bekovetkezd karokért, veszteségekért,
koltségekért, amelyek a weboldalak lizemzavarabdl, az adatok barki altal torténd illetéktelen
megvaltoztatasabol keletkeznek, illetve amelyek az informaciétovabbitasi késedelembdl, szamitoégépes
virusbol, vonal- vagy rendszerhibabdl szarmaznak.

A honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, amely az IT szolgaltatasokat
(tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében - a vele fennalld szerzédésiink tartamaig - kezeli a
honlapon a Best-Work Kft. altal és a képzésre jelentkezék/latogatdk altal megadott személyes adatokat. Az
altala végzett miivelet: a személyes adatok tarolasa, torlése a szerveren, tovabbitasa a Best-Work Kft.-ben
hasznalt nyilvantart6 rendszerbe. Az adatbiztonsagi intézkedések megtételéért (tAmadasvédelem - virusirto,
tlizfal -, IT-szabalyzat, munkatarsak betanitasa, incidenskezelés) az adatfeldolgoz6 felel, amelyért kartéritési
felel6sséggel tartozik.

A Best-Work Kft. honlap-szolgaltatéja

Cégnév: MikroVPS Kft.

Székhely: 1096 Budapest, Sobieski Janos utca 19-21/A
Cégjegyzékszam: 01-09-205021

Adészam: 25189861-2-43

EU ad6szam: HU25189861

Képviseld: Csardi-Braunstein Janos

Telefonszam: +36 94 200-210

E-mail cim: support@mikrovps.hu

Honlap: http://www.mikrovps.net

A Szolgéltaté/Adatfeldolgozé szamitastechnikai rendszerei és mas adatmeg6rzési helyei a székhelyén és
adatfeldolgoz6inal talalhaték meg.

A Szolgaltaté/Adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtasa soran alkalmazott
informatikai eszk6zoket uigy valasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);


http://www.mikrovps.net/

b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);
c) valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);
d) ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

A Szolgaltaté/Adatfeldolgozé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabbad az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Szolgaltat6/Adatfeldolgozéd a kilonb6z6é nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatidllomanyok
védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok - kivéve, ha azt torvény
lehet6vé teszi - kozvetlentl ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhet6k.

A Szolgaltaté/Adatfeldolgozé a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési és
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsadganak védelmérdél, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelel védelmi szintet nyujt.

A Szolgaltat6/Adatfeldolgozd az adatfeldolgozas soran megdrzi

a) a titkossagot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozz3, aki erre jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a pontossagat és teljességét;
c) arendelkezésre allast: gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége van ra, valéban
hozza tudjon férni a kivant informaciéhoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

A Szolgaltatd/Adatfeldolgoz6 és partnereinek informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a
szamitogéppel tamogatott csaldas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a
szamitogépvirusok, a szamitégépes betorések és mas tamadasok ellen. Az lizemeltetd a biztonsagrol
szerverszint{ és alkalmazasszint(i védelmi eljarasokkal gondoskodik.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran a Szolgaltatd/Adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel
biztositja

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

A Szolgaltat6/Adatfeldolgozé az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas
kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene.

A Szolgaltatd/Adatfeldolgozé olyan miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsaganak védelmérol, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak
megfelel6 védelmi szintet nyujt.

Az interneten tovabbitott elektronikus Uzenetek protokolltél (e-mail, web, ftp stb.) fiiggetleniil
sériilékenyek a halézati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre vagy az
informacié felfedésére, modositasara vezethetnek. Az ilyen fenyegetésekt6l megvédendd a
Szolgaltaté/Adatfeldolgoz6 megtesz minden tdle elvarhaté évintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak
érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson minden biztonsagi
esemény esetében. A rendszermegfigyelés ezen Kkiviil lehetdvé teszi az alkalmazott 6vintézkedések
hatékonysaganak ellenérzését is. Azonban az Internet kéztudomasulag - igy a Felhasznalék szamara is
ismert médon - nem 100 %-os biztonsagu. Az elvarhaté legnagyobb gondossag ellenére megvalésuléd
kivédhetetlen tAmaddasok altal okozott esetleges karokért a Szolgaltatot felel6sség nem terheli.



Stiti kezelés (Cookie)
Az adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont.

Py

A kezelt adatok kore: azonositészam, datum, id6pont, valamint az el6z6leg meglatogatott oldal.

Az adatkezelés idGtartama: az ideiglenes siitik addig tarolédnak, amig a felhasznal6 az adott tipust dsszes
bongészdje bezardsra nem keriil. Az alland6 sttik 1 évig tarolédnak a felhaszndlé szamitégépén vagy
ameddig azok a Felhasznalé nem torli azokat.

A siti a webszerver altal kiildott, valtozé tartalmu, alfanumerikus informaciécsomag, mely a Felhasznal6
szamitogépén rogziil, és elére meghatarozott érvényességi ideig tarolasra keriil. A siitik alkalmazasa
lehetGséget biztosit a latogatd egyes adatainak lekérdezésére, valamint internethasznalatanak nyomon
kovetésére. A siitik segit az érintett Felhasznalé érdeklédési korének, internet hasznalati szokasainak,
honlap-latogatasi torténetének kovetésében, annak érdekében, hogy a Felhasznalé vasarlasi élménye
optimalis legyen. Mivel a siitik egyfajta cimkeként miikddnek, melyekkel a weboldal felismerheti az oldalra
visszatérd latogatoét, alkalmazasukkal az adott oldalon érvényes felhasznalénév, jelszé is tarolhatd. Ha a
bongészé visszakiild egy korabban elmentett siitit, a siitit kezeld szolgaltatonak lehet6sége van
Osszekapcsolni a felhasznald aktualis latogatasat a korabbiakkal, de kizarélag a sajat tartalma tekintetében.
A siitik altal kildott informaciok segitségével az internetbongészék konnyebben felismerhetdk, igy a
Felhasznalok relevans és ,személyre szabott” tartalmat kaphatnak. A siitik kényelmesebbé teszik a
bongészést, értve ez alatt az online adatbiztonsaggal kapcsolatos igényeket és a relevans reklamokat. A siitik
segitségével a Szolgaltaté névtelen (anonim) statisztikakat is készithet az oldallatogaték szokasairdl, igy
még jobban személyre tudjuk szabni az oldal kinézetét és tartalmat.

A siitikkel kapcsolatos kozzététel:

WA cookie betiibdl és szimokbdl dll6 informdciécsomag, amit dltaldban a honlapok a bongészédnek kiildenek
el azzal a céllal, hogy elmentsenek bizonyos bedllitdsokat, megkénnyitsék a honlap haszndlatdt, és
kézremiikddjenek abban, hogy néhdny relevdns, statisztikai jellegii informdciét gytijtsiink a Idtogatokrdl. A
cookie-k (siitik) nem tartalmaznak személyes informdcidkat, és nem alkalmasak az egyéni felhaszndlo
azonositdsdra. A cookie-k (stitik) gyakran olyan egyéni azonositot tartalmaznak - egy titkos, véletlentil
generdlt szamsort -, amelyet a Felhaszndlé eszkozén tdrol. Néhdny cookie (siiti) a honlap bezdrdsa utdn
megsziinik, néhdny pedig hosszabb iddre tdrolédik a szdmitégépeden.

A siitikkel kapcsolatos minden tevékenységet meggdtolhatsz, a kordbbi ldtogatdsaid sordn elhelyezett
adatfdjlokat térélheted, ennek pontos mddjdrél bongészdd utmutatdja igazit el, melyeket a kévetkezd
oldalakon taldlhatdk:

Cookie-k és webhelyadatok kezelése Chrome-ban,

Informdcio a stitikrél Firefox-hoz,

Cookie-k kezelése Internet Explorerben és Edge-ben

Egyes bongészdk azt is lehetévé teszik, hogy minden alkalommal, amikor bezdrod, automatikusan térlik a
béngészési adatokat. Errél itt olvashatsz.”

Statisztikai adatok:

Az adatokat a Szolgaltaté felhasznalhatja statisztikai célokra. Az adatok statisztikailag 6sszesitett formaban
torténé felhasznalasa az érintett felhasznalé nevét, illetve beazonositasara alkalmas egyéb adatat
semmilyen formdban nem tartalmazhatja.

A rendszer miikodtetése soran technikailag rogzitésre keriil6 adatok:

Technikailag rogzitésre keriil adatok a Felhasznalé bejelentkezd szamitégépének azon adatai, melyek a
szolgaltatds igénybe vétele sordn generalédnak, és melyeket az adatkezel6 rendszere a technikai
folyamatok automatikus eredményeként napldz (pl. IP cim, session ID). Az internet miikodésébdl adédéan
az automatikusan rogzitésre kertiil6 adatokat a rendszer a Felhasznal6 kiilon nyilatkozata vagy cselekménye
nélkiil - az internet hasznalataval - automatikusan napl6zza. Az internet ezen automatikus szerver-kliens
kommunikaciék nélkiil nem miikédik. Ezen adatok egyéb Felhasznal6i személyes adatokkal - torvény altal
kotelez6vé tett esetek kivételével - 0Ossze nem kapcsolhatok. Az adatokhoz kizarélag a
Szolgaltatd/Adatfeldolgozé fér hozza. A rendszer miikddése soran automatikusan, technikailag rogzitésre
keriil6 naplé-fajlok a rendszer miikodésének biztositdsa szempontjabol indokolt id6tartamig tarolédhatnak
arendszerben.
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https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4027947/windows-delete-cookies
https://pcworld.hu/szoftver/hogyan-toroljuk-automatikusan-a-bongeszesi-adatainkat-132337.html

A Szolgaltat6/Adatfeldolgoz6 a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok
megfelel6sségéért kizardlag az azt megadd személy felel. Birmely felhasznal6 e-mail cimének megadasakor
egyben felelgsséget vallal azért, hogy a megadott e-mail cimrdl kizardlag 6 vesz igénybe szolgaltatast. E
felel6sségvallalasra tekintettel egy megadott e-mail cimen tortént belépésekkel dsszefiiggé mindennemi
felel6sség kizarolag azt a felhasznalot terheli, aki az adott e-mail cimet regisztralta. Amennyiben a
felhasznal6 nem sajat személyes adatait adja meg, gy kotelessége az érintett hozzajarulasanak beszerzése.
A személyes adatok megismerésére jogosultak a Szolgdltatéval munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 4all6 tovabbi Adatfeldolgozé munkatarsak.

2. A Best-Work Kft. a szolgaltatasait igénybe vevik nyilvantartasahoz és a szamlak készitéséhez, kezeléséhez
nyilvantart6-szamlazo6 programot hasznal, és ehhez Adatfeldolgozé IT-szolgaltatdt vesz igénybe. Az
adatfeldolgozo - a vele fennall6 szerz6dés id6tartamig - kezeli a programban az adatkezel6 altal rabizott
személyes adatokat. Az altala végzett miiveletek: a személyes adatok tarolasa a szerveren, torlése az
Adatkezel6 kozlése alapjan, valamint a szamlazasi adatok a szadmviteli jogszabalyok el6irdsa szerinti tarolasa a
szerveren. Az adatbiztonsagi intézkedések megtételéért (tamadasvédelem - virusirto, tlizfal -, [T-szabalyzat,
munkatarsak betanitasa, incidenskezelés) az Adatfeldolgozo6 felel, amelyért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A Best-Work Kft. nyilvdantarté-szamldzoé-program szolgdltatoja
Cégnév: Hexagon Consulting Szoftverfejleszté és Tanacsado Bt.
Székhely: 1039 Budapest, Kiralyok atja 202. 4. em 15.
Cégjegyzékszam: 01-06-752039

Adészam: 21432246-2-41

Képviseld: Csapko Krisztian

Telefonszdm: +36 1 700-4124

E-mail cim: info@hexagoonconsulting.hu

Honlap: www.hexagonconsulting.hu

A Szolgaltatoval kotott szerz6désének elemei:

,Az adatkezelés jellege és célja:
Mindazon informatikai és tovabbi szolgaltatasok, melyeket Ugyfél/Best-Work Kft. igénybe vesz
Szolgaltatétol, valamint megbizasok, melyeket Ugyfél/Best-Work Kft. ad Szolgaltaténak.

A személyes adatok tipusa:
- Személyes adatok

- Kommunikaciés adatok (pl. email, SMS, telefonhivas, chat)
- Szerzédésadatok

- Szamlazasi adatok

Az érintettek kategdriai:
- Ugyfél vevdi, tigyfelei, partnerei

- Ugyfél alkalmazottai

Az Adatkezel6 kotelezettségei és jogai

» Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozoénal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

o Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszertiségéért az
Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az
Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak végrehajtidsa jogszabdlyba litkézne. Ilyen
esetben Adatfeldolgoz6 megvarja Adatkezel§ Gijabb utasitasat, mely a korabbi utasitast megerdsitheti vagy
megvaltoztathatja.

o Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja, hozzajarulasukat beszerezze.

e Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § a) pontja alapjan tajékoztatast kér Adatkezel6tél vagy
Adatfeldolgozétol a személyes adatai kezelésérdl, a tajékoztatdst minden esetben Adatkezeld koteles
megadni. Adatfeldolgozé koteles a hozza beérkezett kérelmet tovabbitani Adatkezeld részére.
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A Szolgaltat6é mint Adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

« Utasitasi jog

» Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitdsa alapjan
kezeli. Adatfeldolgozé Kkizardlag a szolgaltatasi/megbizasi szerz6dés targyat képezd technikai
adatfeldolgozasi miiveletek végrehajtasara jogosult.

Titoktartas
Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre
feljogositott személyek - ha jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag

Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technolodgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szinti
adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa
alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az
adatkezel§ utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre
unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdél, hogy a tarolt adatokhoz belsd
rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag
az adatfeldolgozas céljaval osszefiiggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt
eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarolé eszkozt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérol

is. Adatfeldolgozé a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és
gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe
vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben
foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az Adatkezel6 jelen szerz6désben altaldnos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe. Ha az Adatfeldolgozé
bizonyos, az Adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo
szolgdltatasait is igénybe veszi, erre koteles szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az Adatkezel6 és az Adatfeldolgoz6
kozott létrejott jelen szerzdédésben szerepelnek. Kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak
megfeleld garancidkat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek.

Egylittmiikodés az Adatkezeldvel

A Szolgaltaté mint Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Adatkezel6t
az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

o A Szolgaltaté mint Adatfeldolgozé segiti az Adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe
véve az adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo6 rendelkezésére all6 informaciokat.

» A Szolgaltaté mint Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely
a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsahoz
szilikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az Adatkezel§ altal vagy az dltala megbizott mas ellendr
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozé
haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet
vagy a tagallami vagy uni6s adatvédelmi rendelkezéseket.

« A Szolgiltato/Adatfeldolgozé az Ugyfél/Adatkezeld 4&ltali ellendrzésekben, auditokban val6
kozremiikodésért dijazast kérhet. Ezt a dijat a Szolgaltat6 altal biztositott szakember dijazasaval aranyosan
megallapitjak meg.

Eljaras a szerz6dés megsziinése esetén
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A szolgdltatdsi/megbizasi szerz6dés megsziinése jelen adatfeldolgozadsi szerzédés megsziinését is
eredményezi. E szerz6dés megsziinését kovetéen a Szolgaltaté mint Adatfeldolgozd az Adatkezel5tdl
szarmaz6 minden személyes adatot és ezt tartalmaz6 masolatot torol nyilvantartasabol (kivéve, ha az Unids
vagy a tagallami jogszabalyok a személyes adatok tarolasat irjak el6 (Rendelet 28. cikk 3,9)).”

VIIL fejezet
Az érintettek és a kezelt adatok

Személyzeti nyilvdntartds
A személyzeti nyilvantartds a Best-Work Kft. valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A személyzeti nyilvantartds adatait az érintett szolgdltatja. A foglalkoztatasi jogviszony keletkezésekor
torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

A személyzeti nyilvantartas kezelGje az Igazgatd/Adatkezeld.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis mddszerrel torténik. Az adatok
biztonsagardl az Adatkezel6 gondoskodik.

A munkaltatonal vezetett foglalkoztatasi alapnyilvantartasba - az érintetteken kiviil a kovetkezok jogosultak
betekinteni, illetve abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol:

Feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé szerv
Munkaiigyi-, polgari-, kdzigazgatasi per kapcsan a birésag
Foglalkoztatott ellen indult biintet6eljarasban a nyomozé hatésag, az ligyészség, a birésag

Addhatoésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo6 szerv és a
munkavédelmi szerv.

Bér- és munkaiigyi nyilvantartds

A bér- és munkaligyi nyilvantartads adatai a dolgoz6 foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi iligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatdsra
hasznalhatok fel.

A bér- és munkaligyi nyilvantartds a Best-Work Kft. valamennyi munkaviszonyban 1év6 dolgozéjanak
adatait tartalmazza.

A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezel6je az Igazgatd/Adatkezeld, illetve a konyveld mint adatfeldolgozo.

A Best-Work Kft. az add- és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatéi szerz6déssel kiilsé
szolgaltatot/Adatfeldolgozot vesz igénybe, amely kezeli a szervezet szerz6dési vagy kifizet6i kapcsolatban levd
természetes személyek személyes adatait is - a szervezetet terhel6 ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol. Ennek id6tartama valtozd, a szamviteli jogszabalyokban meghatarozottak szerinti 5 illetve 8 év, de a
munkavallalék alkalmazasaval kapcsolatos, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos iratok nem

selejtezhetfek.

A Best-Work Kft. kénywviteli szolgdltatdja

Cégnév: PASZSZ Pénziigyi, Addszakértdi, Szamviteli Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.
Székhely: 1213 Budapest, Erkély u 5.

Cégjegyzékszam: 01-09-261833

Adészam: 12029592-2-41

Képviseld: Kocsis J6zsefné

Telefonszam: +36/70/935-9336

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manudlis médszerrel torténik. Az adatok
biztonsagaért az Adatkezel§ és az Adatfeldolgoz6 egyetemlegesen felelds.
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A Best-Work Kft. szervezetén beliil a bér- és munkaiigyi nyilvantartasbol csak az Igazgat6/Adatkezeld
részére teljesithetd adatszolgaltatas.

Képzésben résztvevéi nyilvdantartds
A tanulmanyi nyilvantartasok a feln6ttképzési jogviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgal
adatkezelés, amelynek jogszabalyi alapja a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, a 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol, a feln6ttképzésrol szolé 2013. évi LXXVII.
torvény, 11/2020. (11.7.) Korm. rendelet a feln6ttképzési torvény végrehajtasaral.
A tanulmdnyi nyilvantartds adatai a személy tanulmdanyi teljesitésével kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasara hasznalhatok fel.

A tanulmanyi nyilvantartas képzésenkénti, képzési csoportonkénti bontasban a Best-Work Kft. valamennyi
képzésben résztvevijének adatait tartalmazza.
Tarolasa: a Best-Work Kft. szerverén, a nyilvantart6-szamlazé programon, papiralapon a képzési csoport
dossziéjaban az irattarban.

Az irattarat az irattari rendszabalyok betartasaval hasznalhatjak a munkatarsak.

A képzésben résztvevik személyes adatait tobb lépcsében szerzi be, és kezeli az Adatkezeld.

A) A képzés irdnt érdeklédés az elsé fazis. Az érdeklsds /Erintett vagy a Best-Work Kft. vagy a szerzédott,
képzést hirdetd partnerek honlapjan keresztiil kezdeményezi a kapcsolatfelvételt.
Az adatvagyon ebben a fazisban

személyes adat név, e-mailcim, telefonszam

egyéb adat melyik képzés, mikor induld tanfolyam
honnan honlap, tokj.hu, melyiksuli.hu mas partnerek
jogalap onkéntes hozzajarulas

adatkezelés célja képzési tajékoztatas

tovabbithat6? nem tovabbithat6é harmadik félnek

meddig kezelheté  a cél megsziinéséig

tarolva nyilvantartasi rendszer adatbazisaban
miiveletek telefonhivas, e-mailkiildés

Képzés
irant
érdeklodés
1. fazis

adatfeldolgozo:
képzésszervezd, IT-
szolgaltato

Ha a tajékoztatas célt ér, az érdekl6d6bdl jelentkezd valik.

B) A képzésre valo jelentkezés a mdsodik fazis: adatkezelés a felnéttképzési szerzédés megkéitésének

idépontjaig

A Jelentkezési lap/online jelentkezési lap részeként a jelentkez6 az adatkezelési tijékoztatot/szabalyzatot
megismeri, elfogadja, és hozzajarul a leirt célbdl torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés célja: A feln6ttképzési torvény hatdlya ala tartozé képzésbe valé bekapcsolodas
Adatkezelés jogalapja: Az érintett dnkéntes hozzajarulasa
Adatkezelés idStartama: Jelentkezési lap kitoltésének napjatol a (feln6ttképzési) szerz6déskotés napjaig.*
Adatok kore: Jelentkezési lapon szerepl6 adatok és a képzés bemenetéhez sziikséges végzettségi,

gyakorlati, alkalmassagi dokumentumokon szerepl6 személyes adatok.

Az adatvagyon ebben a fazisban

személyes adat

név, szliletési név, anyja neve, sziiletési hely és id§, e-mailcim

legmagasabb iskolai végzettsége, a bemeneti el6irasok (PK,
KKK) szerinti szakképesitése, szakképzettsége, idegennyelv-
ismerete, gyakorlata

a jelentkezd altal kitoltott jelentkezési lap és iratok,
honnan . oot . 2 PEIT Py
jelentkezés visszaigazolasa, szamlainformaciok
iosala szerz6dés elokészitéséhez kotédo adatkezelés 2013. évi
Jogalap LXXVIL torvény 21. § (1)
adatkezelés célja a képzésben valé részvétel el6készitése
tovabbithat6? nem tovabbithaté harmadik félnek

Képzésre
jelentkezés
2. fazis

adatfeldolgozé:
képzésszervezo, IT-
szolgaltato
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Ha a feln6ttképzési szerz6dést nem koti meg, az adatok az
elektronikus archiv mappaba kertilnek, és toroljiik (ha
meddig kezelhet6 : pénziigyi teljesités nem tortént). Vagy ha jelentkezd kéri, az
altala meghatarozott ideig (pl. kovetkez6 tanfolyamra
jelentkezés).

tarolva nyilvantartasi rendszer adatbazisaban
képzési/feln6ttképzési szerzodés, egységes képzési
dokumentum adatainak feltoltése

miiveletek

e Ha a jelentkezd nem fogadja el, nem tud a képzésbe beiratkozni.

Ha a feln6ttképzési szerz6dést megkototték a felek, jelentkez6bdl képzésben résztvevo valik.
C) A képzés harmadik fazisa: adatkezelés a felnéttképzési szerzédés megkétésének ddtumdtol

szdmitott 8. év utolsé napjdig

Adatkezelés célja: A feln6ttképzési torvény hatdlya ala tartozé képzésen valo részvétel és utokovetés
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi felhatalmazas a 2013. évi LXXVIL. térvény 21. § (1), (2), (5) ésa 16.§ a)-
c) szerint
Adatkezelés idGtartama: Feln6ttképzési szerz6dés megkotésének datumatdl (az adatok keletkezésétdl)
szamitott 8. év utols6 napjaig.
Adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési helye és ideje, e-mailcime. A képzési jogviszonnyal
osszefiiggé adatok, amelyek a képzésben résztvevs/Erintett legmagasabb iskolai végzettsége,
szakképesitése, szakképzettsége, nyelvi ismeretei, gyakorlata. A tanordkon vald részvétel igazolasara
szolgalé dokumentum (kép, video, hangfelvétel).

e  Ha a képzésben résztvevé nem fogadja el, nem tud részt venni a képzésben.

A Felnéttképzési szerz6dés alairasaval pedig a képzésben résztvevs/Erintett az alabbiakré] nyilatkozik:

A Résztvevd jelen szerzddés aldirdsdval kijelenti, hogy a Felndttképzd megfeleld tdjékoztatdst nyujtott a
személyes adatai kezelésének céljdrol, modjdrol, tdroldsdrol, megdrzésérdl, valamint a személyes adataival
kapcsolatos jogairdl, és hozzdjdrul az adatai kezeléséhez. A Felnéttképz6 a Résztvevd adatait a keletkezésiiktdl
szdmitott nyolcadik év végéig tartja nyilvdn, és kezeli - a felndttképzési dllamigazgatdsi szerv ellenérzési
jogkére gyakorldsdnak biztositdsa érdekében. A Felnittképz6 a Résztvevd személyes adataihoz kizdrdlag a
képzés megvalésitdsdnak ellendrzésére feljogositott szervek szdmdra nyujt hozzdférést. Az adatok statisztikai
célra felhaszndlhatdk és statisztikai célil felhaszndldsra személyazonositdsra alkalmatlan médon dtadhaték.

A Résztvevé tudomdsul veszi, hogy a felnéttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. torvény 21. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adatait a Felnéttképz6 az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrol
sz016 2011. évi CXII. térvény elbirdsai, valamint az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU)
2016/679 (dltaldnos adatvédelmi) rendelete szerint kezeli. Résztvevd hozzdjdrul, hogy az online platformon
megtartott, kétoldali kapcsolatot biztositd, él6 kozvetitést oktatdsrdl videé-és hangfelvétel késziiljén.
Tudomdsul veszi, hogy a tandrdn késziilt video- és hangfelvételeket a képzési csoport tagjai a részvételiik
utdlagos teljesitésének, illetve a tananyag ismétlésének céljabdl visszanézhetik a képzés idétartama alatt, a
Felnéttképzd pedig az oktatds ellendrzésére haszndlhatja fel, valamint a képzés megvaldsitdsdnak - hatésdg
szdmdra torténé - igazoldsdra.

A Résztvevé a képzés ideje alatt az adataiban bekévetkezd vdltozdsokat a vdltozdstdl, illetve
tudomdsszerzéstdl szamitott 2 munkanapon beliil a Felnéttképzdének irdsban bejelenti, igazolja. Hozzdjdrul
ahhoz, hogy a felnéttképzési jogszabdlyban eldirt iratokrdl a Felndttképz6 mdsolatot készitsen - az adott

e

képzésben valo részvétele céljabdl térténd kezelése okdn.

Az adatvagyon ebben a fazisban

2013. évi LXXVIL torvény 21. § (1) a), b) el6irt adatok név,
személyes adat sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és id3, e-mailcim,
tanudsitvanyszam, oktatdsi azonositd adatfeldolgozo:
egyéb személyes képzési foglalkozasokrdl késziilt video, hangfelvétel (2013. képzésszervezo,
adat évi LXXVIL térvény 16. § a) a torvény 2. § 8. igazoldsara (3) b) | Képzés nyilvantarto-
bc) megvalositas : szamlazo
képzésben résztvevo alairt felnéttképzési szerzédése, a 3. fazis program
honnan bemutatott eredeti, majd masolt iratok, a jelenlét igazolasara szolgaltatodja,
szolgald iratok, felvételek oktaté
jogalap 2013. évi LXXVII. torvény 21. § (1), (2), (5) ésa16.§a)-c) ésa
11/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 26. § (2) és (3) bekezdésben
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meghatarozottak (a képzés megvaldsitasaval 6sszefiiggd
dokumentumok)

adatkezelés célja

a képzés megvaldsitasa

tovabbithat6?

tovabbitani kell a feln6ttképzési/szolgaltatasi szerz6déshez
szilikséges adatokat - amennyiben a képzési dijat nem a
képzésben résztvevd fizeti meg (jellemzéen munkaltatdja)

tovabbitani kell a 2013. évi LXXVIL torvény 15.§ 1. (1) b)
bekezdés szerinti adatokat a feln6ttképzés adatszolgaltatasi
rendszerében kezelt személyes adatok azonositasa,
ellendrzése és pontositasa, valamint a palyakovetési rendszer
és a munkaerd-piaci el6rejelz6 rendszer miikodtetése
céljabol (1b) szerint

tovabbitani kell harmadik félnek: az dllamhdaztartasi vagy
eurdpai unios forrasok igénybevételének és felhasznaldsanak
ellendérzése céljabdl az e tamogatasokat ellen6rzé szervek
szamara

tovabbitani lehet (az Erintett felhatalmazisa alapjan)
harmadik félnek: a vizsgdhoz sziikséges adatokat (a
képesitd/szakmai vizsga szabalyairoél szolé 2019. évi LXXX.
torvény (14. §) alapjan meghatarozott akkreditalt
vizsgakdzpont meghatarozott adatok és a feln6ttképzésrdl
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolé 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet 1. melléklete szerinti résztvevdi tanusitvany).

tovabbithat6é harmadik félnek: az adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai célu felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhat6 (KSH-nak
téritésmentesen)

meddig kezelhet6

a felndttképzési szerz6dés megkotésétdl szamitott 8. év
utols6 napjaig tartjuk nyilvan és kezeljiik

tarolva

nyilvantart6-szamlazé-program szolgaltatéja szerverén, Best-
Work Kft. szerverén elektronikus mappaban; papir alapon
tanfolyamonként dossziéban (irattarban)

miiveletek

feln6ttképzési szerz6dés megkotése, az egységes
dokumentum iratainak (a Fktv. 16. § a)-c) pontjaban és a
11/2020 (IL. 7.) Korm. rendelet 26. § (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott (a képzés megvalésitasaval 6sszefiiggd
dokumentumok) vezetése, irattirozasa, megsemmisitése

D) A képzés negyedik fazisa: adatkezelés a felndttképzési szerzdodés megkotésének ddatumadtol

szdmitott 8-ik év utolsé napja utdn

Adatkezelés célja: 1j képzési ajanlatok informacioi

Adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajarulasa
Adatkezelés idGtartama: A felnGttképzési szerz6dés megkotésének datumatol szamitott nyolcadik év utolsé
napja utan visszavonasig.

Az adatvagyon ebben a fazisban

személyes adat név, e-mailcim

honnan Jelentkezési lap

jogalap onkéntes hozzajarulas

adatkezelés célja | tajékoztatas uj képzésekrdl

tovabbithat6? nem tovabbithat6é harmadik félnek

meddig kezelhetd a_cél megslzﬁ,r_léséig/ az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasaig

tarolva nyilvantartasi rendszer adatbazisaban

miiveletek telefonhivas, e-mailkildés

Utokovetés
4. fazis

adatfeldolgozo:
képzésszervezo, IT-
szolgaltato

Oktatoi nyilvantartds
Az oktatdi nyilvantartasok a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé tények dokumentilasara szolgald
adatkezelés, amelynek jogszabalyi alapjat a foglalkoztatast szabdalyzé altalanos jogszabalyok képezik.
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Az oktatéi nyilvantartdsok adatai az oktatok el6adoéi kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos
szervezési és adminisztrativ feladatok elldtdsara hasznalhatdék fel.

Az oktatoéi elektronikus nyilvantartas a Best-Work Kft. valamennyi képzésben kozremiikodoé személy
adatait tartalmazza.
Az oktatékrol nyilvantartasba felvehet6 adatok:

Név

Sziiletési neve
Sziiletési hely és datum
Anyja sziiletési neve
Lakcime
Allampolgarsaga
Végzettsége
Adodazonosito jel
TAJ-szama
Bankszamlaszama
Telefonszama
E-mailcime

Az oktatdk adatainak kezel6je az ligyfélszolgalati és panaszkezelési iroda munkatarsa és a képzésszervezok
mint adatfeldolgozok.
Az oktatok adatkezelési nyilatkozatot tesznek az Adatkezel6nek az aldbbiak szerint:

,Az oktatd tudomdsul veszi, hogy

- az adatkezeld az egységes dokumentumokban a nevét, végzettségét, szakképzettségét feltiinteti.

- azadatai kezelésének ideje dsszefiigg annak a képzési csoportnak adatkezelésével, amelyben utoljdra
tanitott. Az adatkezeld a szerzédést/keretszerz6dés megsziintetése utdn is tdrolja az oktaté adatait,
iratait - addig, amig a felnéttképzési hatésdg nyolcéves ellendrzési jogkére fenndll.

- az adatkezeld oktatdsi asszisztenst mint adatfeldolgozdt alkalmaz az adatkezelési miiveletekhez.

- a tanitvdnyok adatait, ha a személy rdbizta (ide tartozik az e-mailcim, telefonszdm is) nem
tovdbbithatja harmadik személy részére. A képzésben résztvevd hozzdjdruldsa nélkiil a
tanulmdnyainak értékelése és mindsitése a csoportja tagjai elétt is titokban tartandd. Az oktaténak
kiilonés gondossdggal kell eljdrnia a képzési dokumentumok, kiilénésen a hidnyzdst réogziték
pontossdgat illetéen, mert az a képzésben résztvevd jogviszonydval dsszefiigg.

- kézre kell miikédnie adatvédelmi incidens esetén.”

A nyilvantartas szamitdgépes adatbazisokban/papiralapon torténik. A Best-Work Kft. szervezetén beliil az
oktatdi nyilvantartasokbdl csak azon szervezeti egység részére teljesitheté adatszolgaltatas, amely az

oktatdi kotelezettségeinek teljesitésével, valamint a kifizetési kotelezettségek megallapitasara illetékes.

XI. fejezet
Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2023.01.01. napjan 1ép hatalyba.

A Best-Work Kft.-nél az Igazgaténak kell gondoskodnia arrél, hogy e szabalyzatot valamennyi munkatars
megismerje.

Budapest, 2022.12.22.

Szarvas Krisztina Arvainé Spiller Mariann
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